CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-
95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard. E

SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE CONTAGEM E IBIRITE, CNPJ
n® 01.985.938/0001-70, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Frank Sinatra Santos Chaves.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio
com abrangéncia territorial em IBIRITE/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL )

A Entidade Sindical Patronal concede aos comerciarios da cidade de IBIRITE/MG, representados
pelo Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regi&o, no dia 01° de julho de 2023, data-base
da categoria profissional, corregéo salarial a incidir sobre os salérios vigentes no més de aplicagdo do
indice de proporcionalidade abaixo:

: AT TR FATOR
MES DE ADMISSAO DE tmnénm DE REAJUSTE inm':g | MULTIPLICADOR
Até Julho/22 3,00% 1,0300
| Agosto/22 2,75% 1,0275
Setembro/22 2,50% 1,0250
Qutubro/22 2.25% 1,0225
Novembro/22 2,00% 1,0200
Dezembro/22 1,75% 1,0175
Janeiro/23 1,50% 1,0150
Fevereiro/23 1,25% 1,0125
Marco/23 ) 1,00% 1,0100
Abril/23 ; 0,75% 1,0075
Maio/23 0,50% 1,0050
Junho/23 0,25% 1,0025

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagéo dos indices acima j& se acham compensados os aumentos espontaneos elou
antecipacdes salariais, concedidas no periodo de 01° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&éo poder&o ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo do indice de reajuste salarial previsto nest
Convencéo Coletiva de Trabalho dever&o ser quitadas conforme cronograma no quadro abaixo:

1o 1o cor

 Dos meses de julho a agoso'de 2023 Salrio de Novenﬁbro de 2023

Dos meses de setembro de 2023

Salario de Dezembro de 2023

(P
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso sera de:

PARAGRAFO PRIMEIRO
A partir de 01° (primeiro) de julho de 2023:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia. R$1.395,06
b) Vendedores, balconistas e demais empregados. R$1.410,00
PARAGRAFO SEGUNDO
A partir de 01° (primeiro) de janeiro de 2024:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia. R$1.460,00
b) Vendedores, balconistas e demais empregados. R$1.490,00

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MINIMA
Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica concedida a garantia - minima
mensal observado o que se segue:

A partir de 01° (primeiro) de julho de 2023 R$1.410,00

A partir de 01° (primeiro) de janeiro de 2024 R$1.490,00

PARAGRAFO PRIMEIRO
O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes ajustadas,

além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo
01° da Lei n° 605/49 e Sumula n® 27 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comissdo mensal em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula sera concedido prémio mensal no valor de R$170,00 (cento e
setenta reais), além do correspondente repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao vendedor comissionista misto que auferir comissdo mensal em valor superior a metade da
garantia minima estipulada nesta clausula serd concedido prémio mensal no valor de R$94,00
(noventa e quatro reais), além do correspondente repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissées) terdo a corregéo ajustada na
clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

. CLAUSULA SEXTA/A - CONVENIO ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicato, para o
fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, na forma da Lei n° 6.321, de 14/04/786,
regulamentada pelo Decreto n°® 5, de 14/01/1991, que dispbe sobre a dedug&o do lucro tributario para
fins de Imposto de Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de
alimentagdo aos empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido
convénio, que as empresas fornegam, a titulo de auxilio, o valor de R$18,00 (dezoito reais) diarios
para alimentacéo, por dia trabalhado.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS - RECOMENDAGAO
Recomenda-se as empresas que antecipem, quinzenalmente, 40% (quarenta por cento) ou mais do
salario que o empregado recebeu no més anterior.
Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que néo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.
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Outras normas referentes a salédrios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO NA FUNGCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario
igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO . , -
Para aplicagdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4 como base o valor médio das
comissdes do més.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR/PPL E DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores conceder a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
das empresas, nos termos do artigo 7°, inciso XXI, da Constituigdo da Republica e da Lei n°
10.101/2000, bem como seja observada as disposicoes da Lei n° 10.820/2003 que trata sobre
autorizacéo para o desconto de prestagdo em folha de pagamento.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA INDENIZATORIO

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho, exerca a funcgéo exclusiva de caixa, devera ter tal
condi¢do anotada em sua Carteira de Trabalho pelo(a) empregador(a), recebendo, a titulo de quebra-
de-caixa mensal, de natureza indenizatéria, o valor de R$115,00 (cento e quinze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO .

Caso 0 empregador passe a adotar, a partir de 01° de julho de 2023, como norma da empresa, que
néo serdo exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no Caixa, ou no controle de entrega de valores,
nao ficara obrigado a pagar qualquer valor a titulo de quebra de caixa indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO
A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador.

Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
. responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessao de aviso prévio pela empresa, 0 empregado podera ser dispensado deste, se
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do paragrafo primeiro, fica facultado a empresa efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (1°) dia Util imediato ao término do contrato, considerando a projegao total do
aviso prévio concedido. (

Relag6es de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepcéo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

|
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Outras normas referentes a condi¢coes
para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem da remuneracdo de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissorias,
recebidos e ndo quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dos referidos titulos de crédito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedada por este instrumento a utilizacdo da méo-de-obra de comerciarios comissionistas para a
carga ou descarga de caminhdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que fagam seguro de vida em grupo, de acidentes pessoais e de auxilio
funeral para os seus empregados, sem dnus para 0s mesmos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS / 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° Salario, rescisdo contratual e do primeiro ao décimo quinto dia
de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, serdo tomadas por base de calculo a
média das comissdes percebidas nos ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos Ultimos 12 (doze)
meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados for maior, hipdétese em que
prevalecera o maior valor da média apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais
comissdes, aplica-se o0 mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa do més.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Fica obrigado as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou as
iniciais SECBH quando fizerem a anotagio da contribui¢cdo sindical.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagao/Redug¢éo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUAGAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Ibirité escolhnam os dias da semana (de 22 feira a
sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

. Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacéo mensal de horas extras, pelos quais as
horas extras efetivamente realizadas, pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diérias, nos dias
referidos no caput, durante o més, poderdo ser compensadas, dentro do préprio més, com redugbes
de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de, ao final do més, nao tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do

adicional de horas extras, conforme previsto na “Clausula Horas Extras” desta Convengao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no més subsequente.

i

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO
Fica ajustado que o Dia do Comerciario serda comemorado na segunda-feira de Carnaval (12 de

fevereiro de 2024), atribuindo-se a tal dia efeito de feriado integral para todo o Comércio no Municipio
de Ibirite/MG.

e
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas ser&o entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na “Clausula Horas Extras” deste instrumento,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é préprio desta "Jornada Especial".

Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme, aos empregados, quando de
uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DESCENDENTES
Assegura-se ao COMERCIARIO que detiver a guarda de filho menor de 14 anos, o direito a auséncia
remunerada para acompanhar o filho ao médico, no maximo 02 (dois) dias no periodo de 12 (doze)
meses, desde que comprove tal situacdo através de atestado médico ou declaragéo de
comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS - COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais no comércio de géneros
alimenticios, nos seguintes dias: 12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro, 27 de novembro
(Dia de Nossa Senhora das Gragas) do ano de 2023 e nos dias 01° de marco (Aniversario da Cidade),
21 de abril e 30 de maio (Corpus Christi) do ano de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigco no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua jornada estabelecida
em 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagéo, sendo
que eventual jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido na
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacgéo trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificacdo de
- R$101,00 (cento e um reais), por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial.

PARAGRAFO QUARTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverédo ser pagos junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores
estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicara no pagamento de multa de 100% (cem por
cento) do valor e corregdo monetaria pelo INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEXTO

Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convengéo, as empresas deverdo fornecer vale
transporte aos seus empregados, na forma da lei. . :
PARAGRAFO SETIMO U
Fica estabelecido que o n&o cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta clausula e em
seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa disposta na “Clausula — Multa Convencional
deste instrumento normativo, na forma ali pactuada e por item descumprindo na presente clausula,
independentemente do nimero de empregados da empresa.
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PARAGRAFO OITAVO
A empresa devera fornecer, caso solicitado pelo Sindicato Laboral, cépia da GFIP/SEFIP do periodo,
com relacdo completa de empregados, e controles de ponto para verificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRABALHO EM FERIADOS - COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais no comércio em geral, nos
seguintes dias: 12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro, 27 de novembro (Dia de Nossa
Senhora das Gragas) do ano de 2023 e nos dias 01° de margo (Aniversario da Cidade), 21 de abril e
30 de maio (Corpus Christi) do ano de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigco no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua jornada estabelecida
em 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagéo, sendo
qgue eventual jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido na
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deveréo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislagéo trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comercidrio que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificacéo de
R$41,00 (quarenta e um reais), por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial.

PARAGRAFO QUARTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverado ser pagos junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores

estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicara no pagamento de multa de 100% (cem por

ggnto) do valor e corregdo monetaria pelo INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta)
ias.

PARAGRAFO SEXTO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convengéo, as empresas deverdo fornecer vale
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO SETIMO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagéo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para
cada feriado trabalhado, a serem concedidas no prazo de até 30 (irinta) dias, a contar do feriado
trabalhado. Caso n&do ocorra a concessao da folga respectiva ao feriado trabalhado, o empregado fara
jus ao recebimento de horas extras, remunerada com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor

- da hora normal. Para aplicacdo deste percentual sobre comissGes tomar-se-a, como base, o valor
meédio das comissfes no més.

PARAGRAFO OITAVO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese: a) ser
concedida em dia feriado; b) coincidir com dias destinados ao repouso semanal remunerado; c)
coincidir com outras folgas adicionais decorrentes do labor em outros feriados trabalhados por ventura
autorizados em CCT,; d) coincidir com folgas decorrentes da adogéo do sistema de compensacéo de
horas extras previsto em CCT da categoria; €) com descanso previsto no § Unico, do art. 06°, da Lei
Federal n® 10.101/00.

PARAGRAFO NONO
Nao podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva
para compensacao do labor nos feriados autorizados no Caput.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigbes previstas nesta clausula e em
seus paragrafos, implicard na incidéncia de multa disposta na “Clausula — Multa Convencional’
deste instrumento normativo, na forma ali pactuada e por item descumprindo na presente clausula,
independentemente do nimero de empregados da empresa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
A empresa devera fornecer, caso solicitado pelo Sindicato Laboral, cépia da GFIP/SEFIP eriodo,
com relagéo completa de empregados, e controles de ponto para verificagao.
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Outras disposi¢cbes sobre Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora ap6s o término da
prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e,
depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO

O empregado-estudante podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos dias em
que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular e/ou ENEM para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (art. 473, VII, CLT).

Disposi¢coes Gerais - Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FISCALIZAGAO - SRT
A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Contagem/MG fica autorizada a fiscalizar o
cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, em todas as clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, a
importancia de 3,0% (trés por cento) dos salarios dos meses de Outubro de 2023 e Janeiro de
2024, respeitado o limite maximo de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por més de desconto, a titulo
de taxa assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artigo 08° da
Convencgdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°®
2424/2012 firmado pela Entidade Sindical Profissional com o Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 03? Regido/MG, recolhendo os valores em favor do Sindicato
dos Comercidrios de Belo Horizonte e Regido, junto a Caixa Econdmica Federal ou a rede lotérica,
somente por meio de impresso préprio fornecido pela Entidade Profissional até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao desconto, devendo os empregadores encaminhar copia da comprovagao do
recolhimento e da referida guia ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana, acompanhada da relagdo dos empregados, da qual constem os nomes e
numeros de C.P.F., salarios anteriores e os reajustados e o respectivo valor descontado, de forma
individual, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do referido recolhimento. Tais comprovacdes
poderao ser envidas por meio eletrénico no Enderego sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta contribuicdo foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria, convocada para este fim, com
ampla divulgagado, garantida a participagéo de filiados e nao filiados. Ao empregado que ndo concordar
com os descontos ficara assegurado o direito de oposi¢ao direta e pessoalmente a Entidade Sindical
ou mediante correspondéncia individualizada com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios
a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencao
" Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O nao recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, juros moratérios de 01% (um por cento) ao més e correcdo com base na variagéo do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a taxa
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisérias, fazendo este pagamento na
mesma ocasido.

PARAGRAFO QUARTO

Faculta-se ao empregado a opgdo pelo exercicio do direito previsto no paragrafo primeiro desta
clausula no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario, pessoalmente ou
por escrito junto a Entidade Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convencéo Coletiva se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE CONTAGEM E IBIRITE, na forma do artigo
8°, inciso |V da Constituicdo Federal, e ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Patronal,
realizada no dia 24/01/2023, a importancia constante a titulo de Contribuicdo Confederativa, para
custeio do sistema confederativo da representacéo sindical do comércio. Os valores da tabela abaixo
seréo modificados caso a Fecomércio/MG publique nova tabela para o exercicio 2024. @

Pagina 7/13



v G EalXa sy SR S Valort Eeus
MEI — Micro Empreendedor Individual R$ 65,42
Zero a 05 empregados R$ 234,53
06 a 10 empregados R$ 303,67
11 a 20 empregados R$ 375,25
21 a 30 empregados R$ 569,04
31 a 45 empregados R$ 825,80
46 a 70 empregados R$ 1.198,58
71 a 100 empregados R$ 1.898,47
101 a 150 empregados R$ 2.686,01
151 a 200 empregados R$ 3.184,69
Acima de 200 empregados R$ 3.224,19

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas se obrigam a encaminhar por meio eletrnico para 0 e-mail
patronal@sindcontagem.com.br para o Sindicato patronal, copia da GFIP/SEFIP até o dia 28/02/2024.

Documentos necessarios para emisséo das guias de Contribuigdo Confederativa Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Contribuigdo Confederativa de que trata esta clausula deveréa ser recolhida até o dia 30/04/2024, em
qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios, através de guia propria que a Entidade Patronal
beneficiaria encaminhara as empresas, sob pena de a Empresa inadimplente arcar com o pagamento
do valor principal acrescido da multa de 10% (dez por cento), além da incidéncia de juros de 1% ao
més.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, ou no caso de néo
existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia, o recolhimento da Contribui¢do
Confederativa podera ser feito através de ORDEM DE PAGAMENTO, a Entidade beneficiaria,
observando: SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DE CONTAGEM E
IBIRITE, a Rua Manoel Teixeira de Camargos, n° 475, Contagem — Agéncia 0893, conta n° 4901-9 da
Caixa Econdmica Federal (104), Agéncia Jo&o César de Oliveira n® 1.005 — Contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO A MANUTENGCAO DOS SERVIGCOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER

As empresas pagardo uma taxa mensal, no importe de R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por
empregado dos estabelecimentos representados pelo Sindicato do Comércio de Contagem e lbirité, a
ser recolhida para o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO — SECBH,
a titulo de auxilio @ manutencgéo dos servigos de assisténcia social e de lazer, servigos estes mantidos
pelo Sindicato Profissional aos trabalhadores e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A importancia de que trata o Caput desta clausula sera recolhida da seguinte forma:

1. Considerando o nimero de empregados em cada més, as empresas recolherdo as
importancias devidas nos meses de Julho a Dezembro/2023 até o dia 30 de novembro de
2023; e as importancias devidas nos meses de Janeiro/2024 a Junho/2024 ate o dia 30 de
Maio de 2024, através de boleto bancério que devera ser solicitado através do e-mail
sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO SEGUNDO .

As empresas se obrigam a encaminharem para o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO — SECBHR juntamente com o comprovante de pagamento, cépia das guias
GFIP/SEFIP com relagdo completa de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O nao recolhimento dentro do prazo acarretara & empresa multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, mais juros de 01% (um) por cento ao més e corregéo monetaria com base na variagdo do IGPM,
sem prejuizo da multa convencional prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

Para que as empresas, abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, possam utilizar do
trabalho de seus empregados nos feriados, deverdo cumprir os seguintes requisitos:

1 — Devera estar munida de CERTIDAO ANUAL que autorizara e tornara regular o trab dos
empregados em dias de feriado, emitida pelo Sindicato Patronal e Profissional, sem énus.
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2 — A CERTIDAO devera ser solicitada pela empresa até, no maximo 10 (dez) dias antes do primeiro
feriado que ocorrer a partir do dia 01° de Julho, comprovando, para tanto, o integral cumprimento das
clausulas desta Convencado Coletiva de Trabalho e estando quites com as contribuigées devidas aos
Sindicatos profissional e patronal, relativas aos ultimos 05 anos, nelas, incluidas, as contribuicdes
previstas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

3 — A auséncia de CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na cominagéo a empresa
de multa mensal de R$576,80 (quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), calculada por
empregado e revertida em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE
CONTAGEM E IBIRITE. As empresas com até 30 empregados, inclusive, pagardo pela mesma
infracdo e com a mesma destinacéo, 10% (dez por cento) do valor estabelecido neste item.

PARAGRAFO UNICO

As clausulas desta convencédo coletiva de trabalho que beneficiam os empregados devem ser
cumpridas pelas empresas, independentemente da expedicdo do comprovante previsto nesta clausula
atestando que a empresa esta em dia com a contribuicido sindical patronal e confederativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TAXA DE CONVENGAO COLETIVA

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE
CONTAGEM E IBIRITE pagarao em favor deste, uma taxa mensal, no importe de R$2,50 (dois reais e
cinquenta centavos) por empregado dos estabelecimentos representados a titulo de Taxa de
Convengao, para que possa assistir aos integrantes da categoria representada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A importancia de que trata o Caput desta clausula sera recolhida da seguinte forma:

1. Considerando o numero de empregados em cada més, as empresas com até 20
empregados, recolherdo as importancias devidas nos meses de Julho a Outubro/2023 até o
dia 10 de novembro de 2023; importancias devidas nos meses de Novembro/2023 a
Fevereiro/2024 até o dia 10 de margco de 2024 e as importancias devidas nos meses de
Marco/2024 a Junho/2024 até o dia 10 de julho de 2024, através de boleto bancario que devera
ser solicitado através do e-mail patronal@sindcontagem.com.br.

2. Empresas com mais de 20 empregados, considerando o nimero de empregados em
cada més, recolherdo mensalmente as importancias devidas e estabelecidas no Caput, todo o
dia 10 (dez) do més subsequente, através de boleto bancario que devera ser solicitado através
do e-mail patronal@sindcontagem.com.br. As importancias devidas nos meses de Julho a
outubro de 2023 deverdo ser pagas até o dia 10 de novembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas se obrigam a encaminharem para o Sindicato Patronal juntamente com o comprovante
de pagamento, copia das guias GFIP/SEFIP com relagdo completa de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O néao recolhimento dentro do prazo acarretara 4 empresa multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, mais juros de 01% (um) por cento ao més e corregdo monetaria com base na variagdo do IGPM,
sem prejuizo da multa convencional prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e

empregadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar

abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte

igtegrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades
onvenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 20/09/2023 e tera como base para
os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientacdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 20/09/2023, o valor total de R$33,08 (trinta e trés reais e oito centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos
na prestacdo dos beneficios as Disposicoes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de
Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos

trabalhadores. @
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PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo
o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO

Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes
prazos, podera arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e
seus beneficiarios, ndo perderédo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado,
ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nio
perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o
equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor
do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacdo de débito feita por e-mail, pela gestora,
ficara isento desta indenizacgéo.

PARAGRAFO SEXTO

Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranca
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de muilta, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protecéo ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO

Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO

Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
 Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO
O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA

Caso as empresas ndo cumpram com o disposto na “Clausula - Beneficio Social Familiar’, ficardo
obrigadas a contratar Plano de Salude e Odontolégico para seus empregados. O Plano de Saude
devera ser na modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia — Acomodacédo Enfermaria, sem
taxa de implantacéo ou transferéncia, observados os seguintes limites de coparticipagdo, que serdo de
responsabilidade do empregado.

R$26,62 (vinte e seis reais e sessenta e dois centavos) nas consultas;
R$11,77 (onze reais e setenta e sete centavos) nos exames laboratoriais e especiais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Plano Odontolégico sem taxa de implantacéo, transferéncia e sem coparticipacdo, devera ter a
cobertura minima estabelecida no rol de procedimentos odontolégicos estabelecidos pela Resolugéo
Normativa - NR n° 465, de 24 de fevereiro de 2021, editada pela ANS.
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PARAGRAFO SEGUNDO )

A Comiss&o Paritaria (COMISSAO DE SAUDE), com a finalidade especifica de selecionar, indicar e
monitorar a assisténcia a saude do trabalhador devera, apés ampla consulta de mercado, selecionar e
indicar a(s) empresa(s) prestadora(s) da assisténcia a saude e odontolégica da categoria dos
Comerciarios de Ibrite/MG, a ser formalizado por meio de Ata de Resolugéo e Contrato de Prestacao
de Servigos Médicos - respectivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para cobertura e custeio do beneficio do Plano de Salde e Odontolégico, as empresas arcardo
mensalmente com o valor minimo de R$64,89 (sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos) por
empregado e o empregado pagara o valor limitado a R$53,56 (cinquenta e trés reais e cinquenta e
seis centavos) mensais.

PARAGRAFO QUARTO
No ato da contratagdo, a empresa devera solicitar por escrito do empregado a autorizagdo para
desconto em folha do valor correspondente a participagdo do mesmo no Plano, bem como a inclusédo
dos dependentes legais.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados que ndo optarem pela adesdo ao Plano de Salde na modalidade Ambulatorial
Hospitalar com Obstetricia - Acomodacdo Enfermaria devera assinar Termo de Renlncia de tal
Beneficio. Neste caso, as empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Saulde e Odontoldgico,
sendo o primeiro na modalidade Ambulatorial, sem 6nus para seus empregados, sem taxa de
implantacao ou transferéncia, observados os limites de coparticipagdo expostos no Caput desta
clausula, que serdo de responsabilidade do empregado, devendo a empresa arcar mensalmente com
o valor de R$64,89 (sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), por empregado.

PARAGRAFO SEXTO

A assisténcia médica estara disponivel pela operadora indicada, a partir da assinatura de Termo
Aditivo a este instrumento normativo, fins de dar publicidade e conhecimento a toda a categoria
econdmica e laboral e, ainda, através de contrato especifico assinado com cada empresa, conforme
determinagbes da RN's n° 205, de 14/07/2009, e n°® 212, de 07/06/2010, ambas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar- ANS.

PARAGRAFO SETIMO

Faculta-se aos empregados incluir em seus dependentes legais no piano de salde e odontoldgico,
sendo permitido ao empregador descontar o valor limitado a R$118,45 (cento e dezoito reais e
quarenta e cinco centavos), por dependente, bem como as coparticipacdes correspondentes.
Consideram-se dependentes legais, o esposo (a) e ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros (as) ate
18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO OITAVO

As empresas que comprovarem despesas superiores a R$118,45 (cento e dezoito reais e quarenta e
cinco centavos) por empregado, em Plano de Salde e Odontoldgico, sendo o Plano de Saude na
modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia, contratado em data anterior a presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO

Ao termino ou rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o Trabalhador e seus
dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de salide perante a EMPRESA,
devolvendo de imediato todos os documentos de que disponha inclusive dos dependentes que
estiverem inscritos, respondendo e responsabilizando pelo mau uso do piano que der causa pela falta
de devolu9ao dos documentos. Caso pretenda prosseguir participando do convenio, devera ser
obedecida, neste caso a legislagdo pertinente, entendendo-se diretamente com a prestadora de
servico.

PARAGRAFO DECIMO

Fica acordado que os empregados registrados em Ibirité/MG, que prestarem servigos fora deste
municipio, poderdo ser assistidos por outra prestadora de servigos que nio a indicada pela comisséo
de saude, caso ndo seja passivel o empregado sera ressarcido do valor correspondente a R$64,89
(sessenta e quatro reais e oitenta e nove centavos), por més.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Pelos mesmos valores constantes desta clausula, caso seja possivel, fica assegurado que os sécios
das empresas e seus dependentes poderdo participar do Plano de Saude e Odontolégica, sem taxa de
implantagao ou transferéncia.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Caso seja possivel, ndo haverd caréncia para as empresas que migrarem para a operadora
credenciada pela Comissdo Paritaria (COMISSAO DE SAUDE) no periodo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura deste instrumento normativo neste sentido, assim com as que migrarem para a
o Plano de Saude na modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A adesao ao Plano de Salde pelo empregado deve ser formalizada por escrito, no ato da contratacgio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

As empresas estardo desobrigadas da contratagdo de Plano de Salde e Odontolégico para os
empregados que voluntariamente, livremente e expressamente optarem pela nédo participagéo no
Plano de Salude e Odontolégico ofertado, sendo que tal rentincia devera ser feita por escrito, no ato da
contratacdo ou mesmo no curso do contrato de emprego, devendo constar do documento escrito o
motivo da renuncia e a comprovagao de que o empregado ja possui outro plano de salde, titular ou
par dependéncia. Fica resguardado, entretanto, o direito deste empregado de solicitar por escrito e a
qualquer momento sua inclus@o ao Plano de Saude e Odontolégico a ser credenciado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

As empresas que possuirem mais de 30 empregados e que deixarem de cumprir qualquer clausula da
presente Convengado Coletiva de Trabalho, ficam sujeitas a multa de R$515,00 (quinhentos e quinze
reais), por clausula descumprida, por empregado e por més de descumprimento, independente das
demais sancdes, sendo revertida em favor do empregado quando este for diretamente atingido ou em
favor do sindicato laboral quando este atuar como substituto processual para pleitear o pagamento da
multa convencional decorrente do descumprimento das obriga¢des asseguradas na presente norma
convencional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando o empregado estiver assistido pelo sindicato laboral nas demandas individuais, a multa
prevista no Caput, aplicada pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo

Coletiva de Trabalho serd destinada em partes iguais ao empregado prejudicado e ao sindicato
laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas com até 30 empregados, mcluswe pagaréo pelas mesmas infracdes e com a mesma
destinacdo, 10% (dez por cento) do valor estabelecido no Caput.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerar-se-a para aplicagdo da multa convencional prevista no Caput, o numero total de
‘empregados registrados nas unidades estabelecidas no municipio de Ibirité/MG (matriz e filial).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIFERENGA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicdo sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, poder&o ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 31 de outubro de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Empregados e empregadores abrangidos por esta Convengédo Coletiva de Trabalho, na vigéncia ou
ndo do contrato de emprego, poderdo firmar Termo de Quitagdo Anual de Obrigagbes Trabalhistas,
perante o Sindicato Laboral, sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada a despesas do setor
competente da entidade sindical e mediante a apresentagdo dos seguintes documentos
correspondentes ao ano a ser quitado:

a) Contracheques dos 12 (doze) meses, e do 13° Salario, assinados pelo empregado;

b) Recibo de férias; /

¢) Extrato atualizado do FGTS;

d) Extrato dos depésitos previdenciarios (CNIS);

e) Cartdo de Ponto ou Registro Eletrénico de Ponto dos 12 (doze) meses;

f) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagao;

g) Termo de Quitagdo do ano anterior, se houver.
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1 — A quitagdo dada pelo Termo com eficiéncia liberatéria das parcelas nele especificadas, ndo quita
débitos anteriores a ele, se porventura existentes.

2 - Sera emitido um Termo para cada trabalhador e por cada ano trabalhado, de forma
individualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFEITOS

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento normativo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, comegando a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°,
XXVI, da CR/88), independentemente de registro ou depésito junto ao Orgédo local do Ministério
da Economia — Trabalho, ainda que por meio do seu “Sistema Mediador”.

Ibirité/MG, 20 de setembro de 2023.

W H/
SINDICATO DO MI RIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Joao Pedro Periard - Presidente
s

SINDICATO DO COMERé/ ' {%%%%%DE CONTAGEM E IBIRITE

Frank Sinatra Santos Chaves - Presidente
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