CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-
95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard. E

SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, CNPJ n° 01.985.938/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Frank Sinatra Santos Chaves.

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho
de 2021 a 30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
com abrangéncia territorial em IBIRITE/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL )

A Entidade Sindical Patronal concede aos comerciarios da cidade de IBIRITE/MG, representados
pelo Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, no dia 01° de julho de 2021, data-base
da categoria profissional, corregcdo salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagéo
do indice de proporcionalidade abaixo:

| MES DE:AIMI' SAO DE INGIDENCIA DE‘REAJUS‘FE | INDICE | o 8
Ate Julho!20 9,22% 1,0922
Agosto/20 8,45% 1,0845
Setembro/20 7,68% 1,0768
Outubro/20 6,92% 1,0692
Novembro/20 6,15% 1,0615
Dezembro/20 5,38% 1,0538
Janeiro/21 4,61% 1,0461
Fevereiro/21 3,84% 1,0384
Margo/21 3,07% 1,0307
Abril/21 2,31% 1,0231
Maio/21 1,54% 1,0154
Junho/21 0,77% 1,0077

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos efou
antecipacdes salariais, concedidas no periodo de 01° de julho de 2020 a 30 de junho de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao poderéo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, be
como de equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado. f

PARAGRAFO TERCEIRO
As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo do indice de reajuste salarial previsto
nesta Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo ser quitadas conforme cronograma no qua

abaixo:
- . _DiferencaSalarial [ Pagamento no contracheque | |
Dos meses de Julho a novembro de 2021 Salério de janeiro de 2022




CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de
01° (primeiro) de julho de 2021, sera de:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia. R$1.176,65

b) Vendedores, balconistas e demais empregados. R$1.205,70

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MiNIMA
Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica concedida a garantia - minima
mensal no valor de R$1.205,70 (um mil duzentos e cinco reais e setenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes ajustadas,

aléem do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo
01° da Lei n° 605/49 e Sumula n® 27 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comissdo mensal em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula sera concedido prémio mensal no valor de R$145,50 (cento e
quarenta e cinco reais e cinquenta centavos), além do correspondente repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao vendedor comissionista misto que auferir comissdo mensal em valor superior a metade da
garantia minima estipulada nesta clausula sera concedido prémio mensal no valor de R$80,40
(oitenta reais e quarenta centavos), além do correspondente repouso semanal remunerado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregéo ajustada
na clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS - RECOMENDAGAO
Recomenda-se as empresas que antecipem, quinzenalmente, 40% (quarenta por cento) ou mais do
salario que o empregado recebeu no més anterior.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deveréo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO NA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
Para aplicagdo deste percentual sobre comissfes, tomar-se-a como base o valor médio das

comissdes do més. @



Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR/PPL E DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores conceder a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados das empresas, nos termos do artigo 7°, inciso XXI, da Constituicdo da Republica e da Lei
n° 10.101/2000, bem como seja observada as disposigées da Lei n° 10.820/2003 que trata sobre
autorizag@o para o desconto de prestagdo em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA INDENIZATORIO

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a fungéo exclusiva de caixa, devera ter tal
condigdo anotada em sua Carteira de Trabalho pelo(a) empregador(a), recebendo, a titulo de
quebra-de-caixa mensal, de natureza indenizatéria, o valor de R$97,57 (noventa e sete reais e
cinquenta e sete centavos), ou proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o0 empregador passe a adotar, a partir de 01° de julho de 2021, como norma da empresa, que
ndo serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no Caixa, ou no controle de entrega de
valores, ndo ficara obrigado a pagar qualquer valor a titulo de quebra de caixa indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo operador.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pela empresa, o empregado podera ser dispensado deste, se
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado & empresa efetuar o pagamento das
verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util imediato ao término do contrato, considerando a projecdo
total do aviso prévio concedido.

Relacées de Trabalho — Condi¢ées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concep¢éo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Outras normas referentes a condi¢cées
para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem da remuneragdo de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissoérias,
recebidos e ndo quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dos referidos titulos de crédito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedada por este instrumento a utilizagdo da méo-de-obra de comerciarios comissionistas para
carga ou descarga de caminhdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que fagam seguro de vida em grupo, de acidentes pessoais e de auxilio
funeral para os seus empregados, sem 6nus para 0s mesmos.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS / 13° SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° Salario, rescisdo contratual e do primeiro ao décimo quinto
dia de afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho, serdo tomadas por base de
calculo a média das comissdes percebidas nos Ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos ultimos
12 (doze) meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados for maior,
hipétese em que prevalecera o maior valor da média apurada. Aos empregados que percebem parte
fixa mais comissdes, aplica-se o0 mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa do més.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
Fica obrigado as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou
as iniciais SEC-BH-RM quando fizerem a anotagdo da contribui¢éo sindical.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogagédo/Redug¢do de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUA(;AO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Ibirité escolham os dias da semana (de 22 feira a
sabado) em que ocorrerédo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensagdao mensal de horas extras, pelos quais
as horas extras efetivamente realizadas, pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, nos
dias referidos no caput, durante o més, poderdo ser compensadas, dentro do préprio més, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de, ao final do més, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do

adicional de horas extras, conforme previsto na “Clausula Horas Extras” desta Convencédo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no més subsequente.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario, 28 de fevereiro de 2022, sera comemorado na segunda-
feira de Carnaval, na data em que ocorrer o Carnaval, atribuindo-se ha tal dia efeito de feriado
integral para todo o Comércio no Municipio de Ibirité/MG.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a adogédo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na “Clausula Horas Extras” deste instrumento,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é proprio desta "Jornada Especial.

Saude e Seguranca do Trabalhador - Uniforme \) -

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme, aos empregados, quando de
uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DESCENDENTES
Assegura-se ao COMERCIARIO que detiver a guarda de filho menor de 14 anos, o direito a auséncia
remunerada para acompanhar o filho ao médico, no maximo 02 (dois) dias no periodo de 12 (doze)
meses, desde que comprove tal situagdo através de atestado médico ou declaragdo de
comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS

Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais nos dias: 07 de setembro,
12 de outubro, 02 de novembro, 15 de novembro, 27 de novembro do ano de 2021 e nos dias 01° de
margo, 21 de abril € 16 de junho (Corpus Christi) do ano de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigo no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua jornada estabelecida
em 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagao, sendo
que eventual jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido nesta
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislagao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacgdo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria
para cada feriado trabalhado, a ser concedida no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo
més do feriado trabalhado, devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou em um
sabado. A folga prevista neste paragrafo néo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em dia
feriado, nem coincidir com dias destinados ao repouso semanal remunerado. Decorrido o respectivo
prazo de compensacéo para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado
fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas na forma prevista na “Clausula Horas Extras”
desta convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que n&o vier a gozar de quaisquer das folgas

dentro do prazo previsto no paragrafo terceiro supra, fara jus a indenizagéo correspondente a 1/30
(um trinta avos) de seu salario.

PARAGRAFO QUINTO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convengao, as empresas deveréo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

Outras disposigbes sobre Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apés o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO

O empregado-estudante podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario nos dias
em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular e/ou ENEM para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (art. 473, VII, CLT). S

Disposicoes Gerais - Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO - SRT
A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Contagem/MG fica autorizada a figcali
cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as clausulas.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de 3,0% (trés por cento) dos salarios dos meses de Novembro de 2021 e Fevereiro de
2022, respeitado o limite maximo de R$100,00 (cem reais) por més de desconto, a titulo de taxa
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, conforme artigo 08° da Convencgéo
95 da OIT, e na forma do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 2424/2012 firmado
pela Entidade Sindical Profissional com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do
Trabalho da 03?2 Regi&o/MG, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regifo, junto a Caixa Econdmica Federal ou a rede lotérica, somente por meio de
impresso proprio fornecido pela Entidade Profissional até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
desconto, devendo os empregadores encaminhar cdpia da comprovacdo do recolhimento e da
referida guia ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido Metropolitana,
acompanhada da relagéo dos empregados, da qual constem os nomes e numeros de C.P.F., salarios
anteriores e os reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do referido recolhimento. Tais comprovagdes poderdo ser envidas por meio
eletrénico no Endereco sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta contribuicdo foi aprovada pela Assembléia Geral da categoria, convocada para este fim, com
ampla divulgagdo, garantida a participagdo de filiados e nao filiados. Ao empregado que nao
concordar com os descontos ficard assegurado o direito de oposigéo direta e pessoalmente a
Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O nao recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, juros moratorios de 01% (um por cento) ao més e corre¢do com base na variagéo do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a taxa
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, fazendo este pagamento na
mesma ocasiao.

PARAGRAFO QUARTO

Faculta-se ao empregado a opcdo pelo exercicio do direito previsto no paragrafo primeiro desta
clausula no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario, pessoalmente
ou por escrito junto a Entidade Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convencao Coletiva se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, na forma do artigo 8° inciso IV da Constituicdo
Federal, e ata da Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato do Comércio de Contagem e Ibirité,
realizada no dia 30 de julho de 2021, a importancia constante a titulo de Contribuicdo Confederativa,
pgrz; custeio do sistema confederativo da representagéo sindical do comércio, conforme tabela
abaixo:

| M eI Faixa S e Tt | A I AV alori R
MEI — Micro Empreendedor Individual R$ 52,00
| Zero a 05 empregados R$185,00
06 a 10 empregados R$240,00
11 a 20 empregados R$296,00
21 a 30 empregados R$450,00
31 a 45 empregados R$652,00
46 a 70 empregados R$947,00
71 a 100 empregados R$1.500,00
101 a 150 empregados R$2.122,00
151 a 200 empregados R$2.516,00
Acima de 200 empregados R$2.547,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas se obrigam a encaminhar por meio eletrbnico para o e-mail
patronal@sindcontagem.com.br para o Sindicato patronal, cdpia da GFIP/SEFIP até o dia 28 de
fevereiro de 2022. Documentos necessarios para emissdo das guias de Contribuigdo

Confederativa Patronal. C\?L)



PARAGRAFO SEGUNDO

A Contribuicéo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida até o dia 30 de abril de
2022, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancérios, através de guia prépria que a Entidade
Patronal beneficiaria encaminhara as empresas, sob pena de a Empresa inadimplente arcar com o
pagamento do valor principal acrescido da multa de 10% (dez por cento), além da incidéncia de juros
de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia prépria, ou no caso de ndo
existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia, o recolhimento da Contribuicédo
Confederativa podera ser feito através de ORDEM DE PAGAMENTO, a Entidade beneficiaria,
observando: SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DE CONTAGEM E
IBIRITE, a Rua Manoel Teixeira de Camargos, n° 475, Contagem — Agéncia 0893, conta n° 4901-9
da Caixa Econémica Federal (104), Agéncia Jo3o César de Oliveira n® 1.005 — Contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO A MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER

As empresas pagardo uma taxa mensal, no importe de R$2,00 (dois reais) por empregado dos
estabelecimentos representados pelo Sindicato do Comércio de Contagem_e Ibirité, a ser recolhida
para o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO - SECBHR, a titulo de
auxilio @ manutengdo dos servicos de assisténcia social e de lazer, servicos estes mantidos pelo

Sindicato Profissional aos trabalhadores e seus familiares.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A importéncia de que trata o Caput desta cliusula sera recolhida da seguinte forma:

1. Considerando o niimero de empregados em cada més, as empresas recolherdo as
importancias devidas nos meses de Julho & Dezembro/2021 até o dia 12 de janeiro de 2022;
e as importancias devidas nos meses de Janeiro/2022 a Junho/2022 até o dia 30 de Junho de
2022, através de boleto bancario que deverd ser solicitado através do e-mail
sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas se obrigam a encaminharem para o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO - SECBHR juntamente com o comprovante de pagamento, cépia das guias
GFIP/SEFIP com relagéo completa de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O nao recolhimento dentro do prazo acarretara & empresa multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, mais juros de 01% (um) por cento ao més e corregao monetaria com base na variagéo do
IGPM, sem prejuizo da multa convencional prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

Para que as empresas, abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, possam utilizar do

trabalho de seus empregados nos feriados, deverdo cumprir os seguintes requisitos:

1 — Devera estar munida de CERTIDAO ANUAL que autorizara e tornara regular o trabalho dos

empregados em dias de feriado, emitida pelo Sindicato Patronal e Profissional, sem 8nus.

2 — A CERTIDAO devera ser solicitada pela empresa até, no maximo 10 (dez) dias antes do primeiro

feriado que ocorrer a partir do dia 01° de Julho, comprovando, para tanto, o integral cumprimento das

clausulas desta Convengéo Coletiva de Trabalho e estando quites com as contribuicdes devidas aos

Sindicatos profissional e patronal, relativas aos Ultimos 05 anos, nelas, incluidas, as contribuigdes

previstas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

3 — A auséncia de CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na cominagédo a

empresa de multa mensal de R$500,00 (quinhentos reais), calculada por empregado e revertida em

favor do SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE. As empresas com até 30

empregados, inclusive, pagardo pela mesma infragdo e com a mesma destinacdo, 10% (dez por:

cento) do valor estabelecido neste item. \/\
/

PARAGRAFO UNICO

As clausulas desta convencéo coletiva de trabalho que beneficiam os empregados devem ser
cumpridas pelas empresas, independentemente da expedicdo do comprovante previsto nest
clausula atestando que a empresa esta em dia com a contribuigéo sindical patronal e confederativa



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TAXA DE CONVENGAO COLETIVA )

As empresas representadas pelo SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE pagardo em
favor deste, uma taxa mensal, no importe de R$2,00 (dois reais) por empregado dos
estabelecimentos representados a titulo de Taxa de Conveng&o, para que possa assistir aos
integrantes da categoria representada.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A importancia de que trata o Caput desta clausula sera recolhida da seguinte forma:

1. Considerando o nuimero de empregados em cada més, as empresas com até 20
empregados, recolherdo as importancias devidas nos meses de Julho & Outubro/2021 até o
dia 30 de novembro de 2021; importancias devidas nos meses de Novembro/2021 a
Fevereiro/2022 até o dia 10 de marco de 2022 e as importancias devidas nos meses de
Margo/2022 a Junho/2022 até o dia 10 de Julho de 2022, através de boleto bancério que
devera ser solicitado através do e-mail patronal@sindcontagem.com.br.

2, Empresas com mais de 20 empregados, considerando o nimero de empregados em
cada més, recolherdo mensalmente as importancias devidas e estabelecidas no Caput, todo
o dia 10 (dez) do més subsequente, através de boleto bancario que devera ser solicitado
através do e-mail patronal@sindcontagem.com.br. As importancias devidas nos meses de
Julho a outubro de 2021 deverao ser pagas até o dia 30 de novembro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas se obrigam a encaminharem para o Sindicato Patronal juntamente com o comprovante
de pagamento, copia das guias GFIP/SEFIP com relagdo completa de empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O néo recolhimento dentro do prazo acarretard & empresa multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, mais juros de 01% (um) por cento ao més e correcdo monetaria com base na variagédo do
IGPM, sem prejuizo da multa convencional prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e
empregadores subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientacdo e
Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada
pelas Entidades Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/01/2022 e tera como base para
0s procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientac&o e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 01/01/2022, o valor total de R$29,20 (vinte e nove reais e vinte centavos),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis davidas, dos
procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposicdes Gerais, Manual de Orientagéo e Regras,
e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio Social Familiar sera
de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salérios dos
trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, g o
entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.



PARAGRAFO QUARTO

Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes
prazos, podera arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como
se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e
seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado,
ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO

O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera
o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagédo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo
perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizacéo,
o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em
favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela
gestora, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO SEXTO

Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranca
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protecao ao crédito.

PARAGRAFO SETIMO

Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos novos
constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO

Estar4 disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente
aos Ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgdos
fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO NONO

O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio de
servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

As empresas que possuirem mais de 30 empregados e que deixarem de cumprir o disposto nas
clausulas QUARTA, QUINTA, VIGESIMA PRIMEIRA, TRIGESIMA PRIMEIRA, TRIGESIMA
TERCEIRA ou TRIGESIMA QUARTA da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam sujeitas a
multa mensal de R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por empregado, revertida em favor da
entidade sindical convenente, enquanto perdurar a infragdo, independente das demais sangdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas com até 30 empregados, inclusive, pagardo pelas mesmas infragbes e com a mesma
destinacéo, 10% (dez por cento) do valor estabelecido no Caput.

PARAGRAFO SEGUNDO
Considerar-se-4 para aplicagdo da multa convencional prevista no Caput, o nimero total de
empregados registrados nas unidades estabelecidas no municipio de Ibirité/MG (matriz e filial)



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicdo sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 de novembro de 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Empregados e empregadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, poderao firmar Termo de Quitacdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas,
perante o Sindicato Laboral, sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada a despesas do setor
competente da entidade sindical e mediante a apresentagdo dos seguintes documentos
correspondentes ao ano a ser quitado:

a) Contracheques dos 12 (doze) meses, e do 13° Salario, assinados pelo empregado;

b) Recibo de férias;

c) Extrato atualizado do FGTS;

d) Extrato dos depésitos previdenciarios (CNIS);

e) Cartdo de Ponto ou Registro Eletrénico de Ponto dos 12 (doze) meses;

f) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitagao;

g) Termo de Quitagcao do ano anterior, se houver.

1 - A quitag@o dada pelo Termo com eficiéncia liberatéria das parcelas nele especificadas, nfo quita
débitos anteriores a ele, se porventura existentes.

2 — Sera emitido um Termo para cada trabalhador e por cada ano trabalhado, de forma
individualizada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS
E por estarem de acordo firmam a presente em 02 (duas) vias de iguais teores, sendo que esta
Convengéo Coletiva de Trabalho sera levada a depésito e registro junto ao Ministério do Trabalho,

por meio de seu sistema mediador.

SINDICAT éés COI\‘Q IARIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
Jodo Pedro Periard - Presidente

' /Jf/ﬂ/ e

TO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE
Frank Sinatra Santos Chaves - Presidente

Ibirité/MG, 27 de setembro de 2021.




