119
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n° 17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
José Cloves Rodrigues

E

SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, CNPJ n° 01.985.938/0001-70, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Frank Sinatra Santos Chaves

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2018 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
com abrangéncia territorial em IBIRITE/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregédes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL ]

A Entidade Sindical Patronal concede aos comerciarios da cidade de IBIRITE/MG, representados
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regi&o Metropolitana, no dia 01° de
julho de 2018, data-base da categoria profissional, corre¢éo salarial a incidir sobre os saléarios vigentes
no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

'MES DE ADMISSAO DE INCIDENCIA DE REAJUSTE | INDICE [FATOR MULTIPLICADOR
Até Julho/17 3,53% 1,0353
Agosto/17 3,28% 1,0328
Setembro/17 3,03% 1,0303
Outubro/17 2,78% 1,0278
Novembro/17 2,53% 1,0253
Dezembro/17 2,28% 1,0228
Janeiro/18 2,04% 1,0204
Fevereiro/18 1,79% 1,0179
Marco/18 1,54% 1,0154
Abril/18 1,28% 1,0128
Maio/18 1,04% 1,0104
Junho/18 0,79% 1,0079

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontdneos e/ou

antecipacdes salariais, concedidas no periodo de 01° de julho de 2017 a 30 de junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por ,
merecimento ou antlgwdade transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem *
como de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do indice de reajuste salarial previsto nesta
Convengéo Coletiva de Trabalho deverado ser quitadas conforme cronograma no quadro abaixo:

~____ DiferencaSalarial = [ = Pagamento no contracheque |
Dos meses de julho, agosto e setembro de 2018 Do més de marco de 2019
Do meés de outubro, novembro e dezembro de 2018 Do més de abril de 2019

Do més de janeiro e fevereiro de 2019 Do més de maio de 2019
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA - . _
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a pattir de
012 (primeiro) de julho de 2018, sera de:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, entregador, vigia. R$1.015,50

b) Vendedores, balconistas e demais empregados. R$1.040,58

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MINIMA
Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica concedida a garantia - minima
mensal no valor de R$1.040,58 (um mil e quarenta reais e cinquenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes ajustadas,
além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo
012 da Lei n® 605/49 e Sumula n® 27 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comiss@o mensal em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula serd concedido prémio mensal no valor de R$125,77 (cento e
vinte e cinco reais e setenta e sete centavos), além do correspondente repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao vendedor comissionista misto que auferir comissdo mensal em valor superior a metade da
garantia minima estipulada nesta cldusula serd concedido prémio mensal no valor de R$69,39
(sessenta e nove reais e trinta e nove centavos), além do correspondente repouso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAO
Os empregados que percebem salério misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregéo ajustada na
clausula primeira a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS - RECOMENDAGAO
Recomenda-se as empresas que antecipem, quinzenalmente, 40% (quarenta por cento) ou mais do
salario que o empregado recebeu no més anterior.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao
salério contratual do substituido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverao fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salérios pagos e respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO .
Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa, salério
igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
Para aplicagdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4 como base o valor médio das
comissdes do més.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados



3/9
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PPR/PPL E DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores conceder a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
das empresas, nos termos do artigo 72, inciso XXI, da Constituicdo da Republica e da Lei n®
10.101/2000, bem como seja observada as disposicbes da Lei n® 10.820/2003 que tirata sobre
autorizag@o para o desconto de presta¢éo em folha de pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA INDENIZATORIO

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho, exerga a fungdo exclusiva de caixa, devera ter tal
condigdo anotada em sua Carteira de Trabalho pelo(a) empregador(a), recebendo, a titulo de quebra-
de-caixa mensal, de natureza indenizatéria, o valor de R$84,22 (oitenta e quatro reais e vinte e dois
centavos), ou proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 012 de julho de 2018, como norma da empresa, que
n&o serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no Caixa, ou no controle de entrega de valores,
néo ficara obrigado a pagar qualquer valor a titulo de quebra de caixa indenizatéria.

PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo operador.
Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer
responsabilidade.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissado, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pela empresa, 0 empregado podera ser dispensado deste, se
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hip6tese do paragrafo primeiro, fica facultado a empresa efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no primeiro (1°) dia Gtil imediato ao término do contrato, considerando a projecéo total do
aviso prévio concedido.

Relacbes de Trabalho — Condi¢ées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades - Estabilidade Méae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

Outras normas referentes a condicdes
para o exercicio do trabalho

GLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem da remuneragdo de seus empregados, as importéncias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissérias,
recebidos e ndo quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dos referidos titulos de crédito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedada por este instrumento a utilizagdo da méo-de-obra de comerciarios comissionistas para a
carga ou descarga de caminhdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se as empresas que fagam seguro de vida em grupo, de acidentes pessoais e de auxilio
funeral para os seus empregados, sem 6nus para 0S mesmos.

Outras normas de pessoal
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CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS / 132 SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13 Salario, rescisao contratual e do primeiro ao décimo quinto dia
de afastamento por motivo de doenca ou acidente de trabalho, serdo tomadas por base de calculo a
média das comissdes percebidas nos Ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos Ultimos 12 (doze)
meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados for maior, hipétese em que
prevalecerd o maior valor da média apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais
comissdes, aplica-se 0 mesmo calculo, que sera acrescido da parte fixa do més.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Fica obrigado as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou as
iniciais SEC-BH-RM quando fizerem a anotagéo da contribuigdo sindical.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Ibirité escolham os dias da semana (de 22 feira a
s&bado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adog¢édo do sistema de compensagdo mensal de horas extras, pelos quais as
horas extras efetivamente realizadas, pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, nos dias
referidos no caput, durante 0 més, poderao ser compensadas, dentro do préprio més, com reducdes
de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do més, néo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverdao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na “Clausula Horas Extras” desta Convencéo Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedido, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatérias além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado no més subsequente.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario, 30 de outubro de 2018, sera comemorado na segunda-feira
de Carnaval, ou seja, no dia 04 (quatro) de marco de 2019, atribuindo-se ha tal dia efeito de feriado
integral para todo o Comércio no Municipio de Ibirité/MQG.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a ado¢do do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas
como normais, sem incidéncia de adicional referido na “Clausula Horas Extras” deste instrumento,
ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 exCesso seja compensado na semana seguinte, o

que & proprio desta "Jornada Especial”.
Saude e Segurancga do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente uniforme, aos empregados, quando de
uso obrigatdrio, inclusive cal¢ados, se exigido de determinado tipo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DESCENDENTES
Assegura-se ao COMERCIARIO que detiver a guarda de filho menor de 14 anos, o direito a auséncia
remunerada para acompanhar o filho aoc médico, no maximo 02 (dois) dias no periodo de 12 (doze)
meses, desde que comprove tal situagdo através de atestado médico ou declaragdo de
comparecimento.

%\
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIADOS
Fica autorizado o labor dos empregados dos estabelecimentos comerciais nos dias: 12 de outubro, 02
de novembro, 15 de novembro, 27 de novembro do ano de 2018 e nos dias 012 de marg¢o, 21 de abril e
20 de junho (Corpus Christ) do ano de 2019, conforme exposto na Lei Federal n® 11.603, de 05 de
dezembro de 2008 e Lei Municipal Complementar n? 128 de 18 de novembro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servigco no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) terd sua jornada estabelecida
em 08 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentagéo, sendo
que eventual jornada de trabalho extraordinaria serd remunerada com o adicional estabelecido nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Deverao ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificagdo de R$24,06
(vinte e quatro reais e seis centavos), por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentagdo, sem natureza
salarial.

PARAGRAFO QUARTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverdo ser pagos junto com a folha
de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores
estipulados nesta clausula, na data aprazada, implicar4 no pagamento de multa de 100% (cem por
cento) do valor e correcdo monetéria pelo INPC, esta Ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEXTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagédo dos dias de feriados trabalhados,
deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para
cada feriado trabathado, a ser concedida no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o respectivo més do
feriado trabalhado, devendo a folga recair obrigatoriamente em uma segunda-feira ou em um sébado.
A folga prevista neste paragrafo ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em dia feriado,
nem coincidir com dias destinados ao repouso semanal remunerado. Decorrido o respectivo prazo de
compensacéao para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, 0 empregado fara jus ao
recebimento de horas extras, calculadas na forma prevista na “Clausula Horas Extras” desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que n&do vier a gozar de quaisquer das folgas
dentro do prazo previsto no parédgrafo sexto supra, fara jus a indenizagao correspondente a 1/30 (um
trinta avos) de seu salério.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencao, as empresas deverao fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

Outras disposicoes sobre Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da
prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e,
depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO

O empregado-estudante podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos dias em
que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular e/ou ENEM para ingresso em
estabelecimento de ensino supetior (art. 473, VII, CLT).
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Disposi¢cdes Gerais - Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZAGAO - SRT
A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Contagem/MG fica autorizada a fiscalizar o
cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em todas as clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediérias, descontardo da remuneragéo de todos os seus empregados, a
importancia de 5,0% (cinco por cento) dos salarios dos meses de Margo de 2019 e Junho de 2019,
respeitado o limite méximo de R$65,00 (sessenta e cinco reais) por més de desconto, a titulo de
taxa assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, conforme artigo 08¢ da
Convengéo 95 da OIT, recolhendo os valores em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Belo Horizonte e Regido Metropolitana, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia Inconfidéncia, Rua
Curitiba, 888 - em guias fornecidas pela Entidade Profissional, até o dia 12 (doze) do més
subsequente ao desconto, devendo os empregadores encaminhar copia da comprovacdo do
recolhimento ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Belo Horizonte e Regido Metropolitana,
acompanhada da relagéo dos empregados, da qual constem os saldrios anteriores e os reajustados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao empregado que n&o concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposicédo direta e
pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O n&o recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o
valor, juros moratorios de 01% (um por cento) ao més e corregcdo com base na variagéao do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a taxa
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisérias, fazendo este pagamento na
mesma ocasiao.

PARAGRAFO QUARTO

Faculta-se ac empregado a opgdo pelo exercicio do direito previsto no paragrafo primeiro desta
clausula no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario, pessoalmente ou
por escrito junto a Entidade Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengéo Coletiva se obrigam a recolher em favor do SINDICATO
DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, na forma do artigo 8%, inciso 1V da Constituicdo Federal,
e ata da Assembléia Geral Extraordinéria do Sindicato do Comércio de Contagem e Ibirité, realizada
no dia 03 de Julho de 2018, a mesma importancia cobrada no exercicio anterior, a titulo de
Contribuicdo Confederativa, para custeio do sistema confederativo da representagéo sindical do
comércio, conforme tabela abaixo:

MEI — Micro Empreendedor Individual R$ 30,00
Zero a 05 empregados R$ 135,20
06 a 10 empregados R$ 156,53
11 a 20 empregados R$ 273,22
21 a 30 empregados R$ 294,57
31 a 45 empregados R$ 572,05
46 a70 empregados R$ 617,59
71 a 100 empregados R$ 1.114,22 o
101 a 150 empregados R$ 1.771,66
151 a 200 empregados R$ 1.983,68
Acima de 200 empregados R$ 2.029,21

\4
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PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas se obrigam a encaminhar por meio eletrdnico para o e-mall,
patronal@sindcontagem.com.br, para o Sindicato patronal, cépia da GFIP/SEFIP até o dia 28 de
fevereiro de 2019. Documentos necessarios para emissdo das guias de Contribuicdo Confederativa
Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Contribuicdo Confederativa de que trata esta cldusula devera ser recolhida até o dia 30 de abril de
2019, em qualquer agéncia dos estabelecimentos bancarios, através de guia propria que a Entidade
Patronal beneficiaria encaminhard as empresas, sob pena de a Empresa inadimplente arcar com o
pagamento do valor principal acrescido da multa de 10% (dez por cento), além da incidéncia de juros
de 1% ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, ou no caso de nao
existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia, o recolhimento da Contribuicdo
Confederativa poderd ser feito através de ORDEM DE PAGAMENTO, a Entidade beneficiaria,
observando: SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E IBIRITE, a Rua Manoel Teixeira de
Camargos, n® 475, Contagem - conta n? 19.605-3 do SICOOB Divicred (756), Agéncia Jodo César de
Oliveira - cédigo 4030 - Contagem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

Para que as empresas, abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, possam utilizar do
trabalho de seus empregados nos feriados, deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

1 — Devera estar munida de CERTIDAO ANUAL que autorizard e tornara regular o trabalho dos
empregados em dias de feriado, emitida pelo Sindicato Patronal e Profissional, sem 6nus.

2 — A CERTIDAO devera ser solicitada pela empresa, comprovando, para tanto, o integral cumprimento
das cldusulas desta Convengao Coletiva de Trabalho e estando quites com as contribuicdes devidas
aos Sindicatos profissional e patronal, relativas aos Gltimos 05 anos, nelas, incluidas, as contribuigdes
previstas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

3 — A auséncia de CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na cominagéo a empresa
de multa mensal de R$434,92 (quatrocentos e ftrinta e quatro reais e noventa e dois centavos),
calculada por empregado e revertida em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE CONTAGEM E
IBIRITE. As empresas com até 30 empregados, inclusive, pagardo pela mesa infragdo e com a mesma
destinacao, 10% (dez por cento) do valor estabelecido neste item.

PARAGRAFO UNICO

As cldusulas desta convengdo coletiva de trabalho que beneficiam os empregados devem ser
cumpridas pelas empresas, independentemente da expedi¢cdo do comprovante previsto nesta clausula
atestando que a empresa esta em dia com a contribuicao sindical patronal e confederativa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Salde para seus empregados, na modalidade
Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia - Acomodagdo Enfermaria, sem taxa de implantagdo ou
transferéncia, observados os seguintes limites de coparticipacdo, que serdo de responsabilidade do
empregado.

R$24,15 (vinte e quatro reais e quinze centavos) has consultas;

R$10,69 (dez reais e sessenta e nove centavos) nos exames laboratoriais e especiais.
PARAGRAFO PRIMEIRO . ;

A Comisséo paritaria (COMISSAO DE SAUDE), com a finalidade especifica de selecionar, indicar e
monitorar a assisténcia a saude do trabalhador, houve por bem, apdés ampla consulta de mercado,
selecionar e indicar a manutengdo da empresa Promed Coletivo Adesao, como a prestadora da
assisténcia a salde da categoria dos Comerciarios de Ibirité, conforme Ata de Resolugéo e Contrato
de Prestacéo de Servicos Médicos.

PARAGRAFO SEGUNDO

reais) mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO

e

Para cobertura e custeio do beneficio do Plano de Salde, as empresas arcardo mensalmente com o
valor de R$44,00 (quarenta e quairo reais) por empregado e 0 empregado pagara R$30,00 (irinta

No ato da contratagdo, a empresa deverd solicitar por escrito do empregado a autorizagéo para
desconto em folha do valor correspondente a participagao do mesmo no Plano, bem como a incluséo
dos dependentes legais.
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PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que nao optarem pela adesado ao Plano de Salde na modalidade Ambulatorial
Hospitalar com Obstetricia - Acomodagédo Enfermaria deverd assinar Termo de Renincia de tal
Beneficio. Neste caso, as empresas ficam obrigadas a contratar Plano de Saude Ambulatorial, sem
Onus para seus empregados, sem taxa de implantacdo ou transferéncia, observados os limites de
coparticipacdo expostos no Caput desta cldusula, que serdo de responsabilidade do empregado,
devendo a empresa arcar mensalmente com o valor de R$44,00 (quarenta e quatro reais) por
empregado.

PARAGRAFO QUINTO

A assisténcia médica estara disponivel pela operadora indicada, a partir da assinatura desta
convencéo, através de contrato especifico assinado com cada empresa, conforme determinacdes da
RN’s n° 195 de 14/07/2009 e n® 212 de 07/06/2010 da Agéncia Nacional de Salde Suplementar —
ANS.

PARAGRAFO SEXTO

Faculta-se aos empregados incluir em seus dependentes legais no plano de salde, sendo permitido
ao empregador descontar o valor de R$74,00 (setenta e quatro reais), por dependente, bem como as
coparticipacdes correspondentes. Consideram-se dependentes legais, o esposo(a) e ou
companheiro(a), filhos e filhas solteiros (as) até 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas que comprovarem despesas superiores a R$74,00 (setenta e quatro reais) por
empregado, em Plano de Salude na modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia, contratado
em data anterior a convencdo de 2018/2019, ficam desobrigadas do cumprimento do disposto nesta
clausula.

PARAGRAFO OITAVO

Ao término ou rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, o Trabalhador e seus
dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de salde perante a EMPRESA,
devolvendo de imediato todos os documentos de que disponha inclusive dos dependentes que
estiverem inscritos, respondendo e responsabilizando pelo mau uso do plano que der causa pela falta
de devolugdo dos documentos. Caso pretenda prosseguir participando do convénio, devera ser
obedecida, neste caso a legislagdo pertinente, entendendo-se diretamente com a prestadora de
servico.

PARAGRAFO NONO

Fica acordado que os empregados registrados em |birité/MG, que prestarem servicos fora do
municipio, poderao ser assistidos por outra prestadora de servigos que nédo a indicada pela comisséo
de salde, caso ndo seja possivel o empregado sera ressarcido do valor correspondente a R$44,00
(quarenta e quatro reais) por més.

PARAGRAFO DECIMO
Pelos mesmos valores constantes desta clausula, fica assegurado que 0s sécios das empresas e seus

dependentes poderéo participar do Plano de Salde, sem taxa de implantagéo ou transferéncia.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nao haverd caréncia para as empresas que migrarem para a operadora Promed Coletivo Ades&o no
periodo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste instrumento, assim como as que migrarem
para a o Plano de Salide na modalidade Ambulatorial Hospitalar com Obstetricia.

PARAGARAFO DECIMO SEGUNDO
A adesio ao Plano de Salde pelo empregado deve ser formalizada por escrito, no ato da contratacéo. |

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

As empresas estardo desobrigadas da contratagdo de Plano de Salde para os empregados que
expressamente, voluntariamente e livrcemente optarem pela ndo participacdo no Plano de Saude
ofertado, sendo que tal renlncia devera ser feita por escrito, no ato da contratacdo ou mesmo no
curso do contrato de emprego, devendo constar do documento escrito o motivo da renlncia e a
comprovacéo de j& possuir outro plano de satde, como titular ou por dependéncia. Fica resguardado,
entretanto, o direito deste empregado de solicitar por escrito e a qualquer momento sua inclusédo ao
Plano de Salde aqui ofertado.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

As empresas gue deixarem de cumprir o disposto na “Clausula Assisténcia Médica” da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam sujeitas a multa mensal de R$148,00 (cento e quarenta e
oito reais) — dobro do valor do plano de salde, por empregado, revertida em favor dos empregados
que efetivamente sofreram o dano, enquanto perdurar a infragéo, independente das demais sanc¢oes
por ventura previstas neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Considerar-se-a4 para aplicagdo da multa convencional prevista no Caputf, 0o numero total de
empregados registrado nas unidades estabelecidas no municipio de Ibirité/MG (filial e matriz).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuicdo sindical dos empregados
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 de marco de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Empregados e empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, poderao firmar Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhistas,
perante o Sindicato Laboral, sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinada a despesas do setor
competente da entidade sindical e mediante a apresentacdo dos seguintes documentos
correspondentes ao ano a ser quitado:

a) Contracheques dos 12 (doze) meses, e do 132 Salario, assinados pelo empregado;

b) Recibo de férias;

¢) Extrato atualizado do FGTS;

d) Extrato dos depésitos previdenciarios (CNIS);

e) Cartao de Ponto ou Registro Eletronico de Ponto dos 12 (doze) meses;

f) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitacéo;

g) Termo de Quitacdo do ano anterior, se houver.

1 — A quitagéo dada pelo Termo com eficiéncia liberatéria das parcelas nele especificadas, ndo quita
débitos anteriores a ele, se porventura existentes.

2 — Sera emitido um Termo para cada trabalhador e por cada ano trabalhado, de forma
individualizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS

E por estarem de acordo firmam a presente em 02 (duas) vias de iguais teores, sendo que esta
Convencéo Coletiva de Trabalho sera levada a registro através do Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego.

ibirité/MG, 08 de fevereiro de 2019.

~~.
SINDICATO DOS EMPWRCIO DE BELO HORIZONTE E
ETROPOLITANA

José Cloves Rodrigues - Presidente
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Frank Sinatra Santos Chaves - Presidente




